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JOVONK OROKSEGE

Szam: HAT/ 392 - 70/ 2024.
El6készitésben kozremitkodott:
Johancsik Ménika gazdalkodasi irodavezetd

ELOTERJESZTES
a Hatvani Polgarmesteri Hivatal Cafeteria szabalyzatanak jovahagyasarol

Tisztelt Bizottsag!

A szamvitelr6l sz616 2000. évi C. toérvényben rogzitett alapelvek és értékelési eljarasok alapjan ki kell
alakitani és irasba kell foglalni a torvény hatalya ala tartozo szerveknek az adottsagainak, sajatossagainak
leginkabb megfelel6 — a torvény végrehajtasanak eszkozeit és modszereit meghatarozo — szamviteli politikat
¢s a hozza kapcsolddo szabalyzatokat.

Az eddig érvényben 1évo szabalyzatok feliilvizsgalatat és modositasat elvégezte a Hatvani Polgarmesteri
Hivatal, és a Cafeteria szabalyzat modositasa valt sziikségessé.

A Cafeteria szabalyzat a Hatvani Polgarmesteri Hivatalra és Hatvan Véaros Onkormanyzatara terjed ki.

Kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy az clbterjesztést sziveskedjen megtargyalni, és az alabbi hatarozati
javaslatot elfogadni.

Hatdrozati javaslat

Hatvan Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének Pénziigyi, Gazdasagi és Varosfejlesztési
Bizottsaga a képviselO-testiilet, valamint szervei szervezeti és miikodési szabalyzatardl szolé 35/2010.
(XI. 26.) onkorméanyzati rendelet 6. melléklete szerinti atruhazott hataskorében eljarva jovahagyja a
Hatvani Polgarmesteri Hivatal Cafeteria szabalyzatat.

Hatarido: 2024. aprilis 25. (a szabalyzat hatalyba Iéptetésére)
Felel6s: Hatvan varos polgarmestere a Gazdalkodasi Iroda atjan

Hatvan, 2024. aprilis 17.

Horvath Richard
polgarmester

Latta:
dr. Kovacs Eva

Jjegyz0

Hatvan Varos Onkormanyzata « 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.
Telefon: +36 37/542-300 « Fax: +3637/341-501 « E-mail: polgarmester@hatvan.hu
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CAFETERIA SZABALYZAT

A Hatvani Polgarmesteri Hivatal cafetéria juttatasi rendszerét a

o kozszolgalati tisztvisel0krdl szolo 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban:
Kttv.),

o személyi jovedelemadordl szol6 1995. évi CXVIL. térvény (a tovabbiakban
Szja tv.),

e Magyarorszag 2024. évi kozponti koltségvetésérol szolo 2023. évi LV.
torvény 62. § (4) bekezdése, illetve

o 249/2012. (VIIL 31.) Korm. rendelet a kdzszolgalati tisztviselok részére
adhato juttatasokrol és illetménypotlékokrol,

e aszocialis hozzéjaruldsi adordl szol6 2018. évi LII. torvény
értelmében a kdvetkezOk szerint szabalyozom:

I.
BEVEZETO RENDELKEZESEK

1. A Cafetéria Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabélyzat) célja az egységes elvek alapjan
szabalyozott, az igényekhez igazodo6 béren kiviili juttatdsok biztositasa.

2. A cafetéria juttatasi rendszer a Hatvan Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete 4ltal a
koltségvetési rendeletben meghatarozott éves keretosszegre €s a Szabalyzatban nevesitett
juttatasi elem(ek)re épiil.

3. A Szabalyzat személyi hatdlya a Hatvani Polgarmesteri Hivatallal hatarozatlan ¢és
hatéarozott idejli:
e kozszolgalati jogviszonyban,
e munkaviszonyban és kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottakra
— a kozfoglalkoztatott allomanyt kivéve, valamint
e apolgarmesterre, alpolgarmesterekre terjed ki
(a tovabbiakban egyiittesen: cafetéria juttatasra jogosult).

4. A cafetéria juttatdsra jogosult szamadra biztositott brutto keret terhére kell
elszamolni a Hatvani Polgarmesteri Hivatalt terheld kozterheket.

5. A cafetéria juttatasra jogosult a rendszerbe felvett juttatasok koziil valaszthat,
figyelemmel a kedvezményes adofizetési kotelezettséggel adhato juttatasi keretekre,
mértékekre.

6. A meghatirozott éves keretdsszeg a Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisel6-
testiilete altal elfogadott mindenkori illetményalap Gtszordse.



I1.
A CAFETERIA RENDSZER ELEMEI

A béren kiviili juttatdsok esetében jovedelemnek mindsiil a juttatas értéke, ingyenesen
vagy kedvezményesen juttatott termék, szolgaltatds esetén annak szokasos piaci értéke
vagy abbol az a rész, amelyet a maganszemély nem koteles megfizetni. A kifizetot
terheld ado alapja az el6zdek szerinti jovedelem.

2. Béren Kiviili juttatasok

2.1

A cafetéria juttatasra jogosult személy az Szja tv. 71 §. (1) bekezdésében felsorolt béren
kiviili juttatasokra jogosult.

Széchenyi Pihend Kartya (SZEP kértya)

A Hatvani Polgarmesteri Hivatalban a SZEP kartya szallashely alszamlara torténd
utalassal a cafetéria juttatdsra jogosultnak van lehetésége az Szja tv. 71 §. (1)
bekezdésben meghatarozott keretosszegek erejéig. Felhaszndlasanak szabalyait a
76/2018. (IV. 20.) Korm. rendelet rogziti.

A Széchenyi Piheno Kartya juttatds targyévi osszege targyév mdjus 31. napjdaig keriil
folyositasra.

I11.

A CAFETERIA JUTTATASOKRA VONATKOZO KOZOS SZABALYOK

1. A cafetéria juttatasokra felhasznalhaté éves keretosszeg megallapitasa, felhasz-

nalasa

1.1.

L2

1.3.

1.4.

L.5.

Az éves keretdsszeget ezer forintra kerekitve kell megéllapitani, kivéve, ha a
keretosszeg megfelel a Kttv. 151. § (1) bekezdésében meghatarozott legalacsonyabb,
illetve a koltségvetési torvényben meghatarozott legmagasabb dsszegnek.

A cafetéria juttatas éves 0sszegét minden targyév februar 28. napjaig meg kell
hatarozni.

Amennyiben a cafetéria juttatisra jogosult juttatdsra jogositdé jogviszonya a
targyévben keletkezik vagy szlinik meg, az éves keretdsszeget a jogviszony
id6tartaméval ardnyosan kell megallapitani, az adott év naptari napjai szamanak
figyelembe vételével.

Nem kell a SZEP kartya juttatist a munkaban eltoltott napok aranyaban csokkenteni, ha a
cafetéria juttatasra jogosult juttatasra jogositd jogviszonya a cafetéria jogosult haldla miatt
szlinik meg.

A valasztott juttatas koltségszorzoval névelt értéke keriil levonasra a cafetéria
keretosszeghbol.
A kéltségszorzo mértéke a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVII torvény
8. § (1) bekezdése, valamint a szocidlis hozzajarulasi adorol szolo 2018. évi LIL térvény
2. § (1) bekezdese daltal meghatdrozott mértékil.



2. A cafetéria juttatasi elemek kivalasztasa

2.1. A cafetéria juttatdsra jogosult targyév aprilis 15. napjaig nyilatkozik az 1.
szamu mellékletben szerepld Cafetéria Nyilatkozaton a targyévre vonatkozoan a részére
megallapitott keretdsszeg felhasznalasardl, az altala valasztott cafetéria juttatasi elemekrol
¢és mértékérdl. A Cafetéria Nyilatkozatot aldirva, 2 példanyban kell eljuttatni a  Gazdalkodasi
Iroda vezetdje részére.

2.2.  Uj kozszolgalati-, kozalkalmazotti jogviszony/munkaviszony esetén a cafetéria jogosult-
sag a probaidd utolso napjat kdvetd napon keletkezik, és a jogviszony kezdetétdl vissza-

mendlegesen igénybe vehetd.

A jogosultnak a probaidd leteltét kovetden 10 munkanapon beliil kell nyilatkoznia a részé-
re megallapitott keretosszeg felhasznalasarol.

2.3. A cafetéria juttatdsokra vonatkozé valasztas érvényessége egy naptari évre szol.

3. Eljarasi szabalyok

31 A cafetéria jogosultat nem illeti meg a cafetéria juttatds azon iddtartam
vonatkozasaban, amelyben illetményre nem jogosult, feltéve, hogy a tavollét
idétartama meghaladja a 30 napot (fizetés nélkiili szabadsag, tartds tappénz, gyes). A
harminc napot meghalado tavollét esetében a cafetéria juttatasra jogosultat a tavollét elsd
napjatél kezdve nem illeti meg a juttatds. Az iddaranyos részt meghaladd
mértékben igénybe vett cafetéria juttatds értékét a tavollét vége utani elsd
munkanapon - annak megsziinésekor -, vissza kell fizetni.

3.2, Atavollétek idStartamat a jogosultsag szempontjabol nem lehet 6sszeszamitani.

3.3. Az iizemi baleset miatti tappénz folyodsitas id0szakdban a cafetéria juttatas megilleti a
cafetéria juttatasra jogosultat.

3.4 Ha a juttatasra jogositd jogviszony év kdzben sziinik meg, a cafetéria juttatasra
jogosult koteles az utols6 munkéban toltott napon a részére nyujtott cafetéria
Osszeggel elszamolni a Gazdalkodasi Iroda vezetdje felé. Az iddardnyos részt
meghaladé mértékben igénybe vett cafetéria juttatds értékét a juttatdsra jogositd
jogviszony megszlinésekor vissza kell fizetni (hazipénztarba torténd befizetéssel, a
polgarmesteri hivatal szamlajara torténd utaldssal, az utolso illetménybdl térténd
levonassal).

3.5. Athelyezés esetén a cafetéria juttatasra jogosult személy cafetéria juttatisra az egyes
munkaltatoknal idéaranyosan jogosult.

3.6. A valasztott cafetéria juttatasokrol egyénenként nyilvantartas késziil, illetve a felosztott
cafetéria keretosszegrdl a jogosult, a munkaltatd altal alairt nyilatkozata formajaban
visszaigazolast kap.

3.7.  Ha béren kiviili juttatasra vonatkozdan az adéhatosag a feltételek fennallasanak hianyat
allapitja meg, a jogkdvetkezményeket — amennyiben nem rendelkezik a  maganyszemély
nyilatkozatdval - a kifizetd viseli. Ha az adohiany a maganszemély valdtlan nyilatkozatanak a
kovetkezménye, illetve a maganszemély a nyilatkozat atadasat nem tudja igazolni, akkor az
adohianyt és jogkdvetkezményeit a maganszemélynek az adohatdsadg hatarozata alapjan kell
viselnie.



3.8. A KIRA (Kozponti llletményszamfejtés) rendszerben jelenteni kell a nyujtott cafetéria
juttatast.

IV.
ZARO RENDELKEZESEK
1. A Szabalyzat az alairasat kovetd napon 1ép hatdlyba, de rendelkezéseit 2024. januar 1.
napjatol kell alkalmazni.
2. A Szabdlyzat tartalmat érintd jogszabdlyi valtozdsok esetén a Szabalyzatot 90 napon

beliil ki kell egésziteni, sziikség esetén mddositani kell.

3. A Szabalyzat folyamatos aktualizalasa a jegyzo6 feladatat képezi.

Hatvan, 2024. ......
dr. Kovacs Eva Horvath Richard
jegyzd polgarmester



1. melléklet
NYILATKOZAT

Széchenyi Piheno Kartya
cafeteria-juttatasként valé igénybevételérol
2024. évre

A koztisztvisel (munkavallalo) neve
Anyja neve:

Sziiletési helye és ideje:

Munkakdre:

Addazonosito:

A koztisztvisel6, munkavallalo cafeteria-juttatisanak kerete brutté: Ft

A személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL. torvény XIII. fejezete 71. §-a tartalmazza az egyes
kedvezményes ad6zasu juttatasok szabalyozasat.

Béren kiviili juttatdsnak mindsiil:

ha a juttaté a munkaltaté — a munkavallalonak az adéévben a Széchenyi Pihend Kartya juttatas céljabol nyitott
korlatozott rendeltetésii fizetési szamlajara utalt, a Széchenyi Pihend Kartya kibocsatasanak és felhasznalasanak
szabalyairol szol6 76/2018. (IV. 20.) Korm. rendeletben meghatarozott

a) szallashely-szolgaltatasra,

b) melegkonyhas vendéglatohelyeken (ideértve a munkahelyi étkeztetést is) étkezési szolgaltatasra,

c) a szabadid6-eltoltést, a rekreaciot, az egészségmegdrzést szolgald szolgaltatasra felhasznalhatd, az éves
rekreacios keretdsszeget — tobb juttatotol szarmazdan egyiittvéve sem — meg nem haladé mértékii tamogatas.

Alulirott,............ . nyilatkozom, hogy 2024. évben jelen nyilatkozatot megel6zéen
O mas juttatotol adott jogcimen tdmogatasban nem részesiiltem/nem részestilok
O adott jogcimen az alabbi juttatasban részesiiltem:
nyilatkozat tétel datuma juttatas atutalt sszege

jelen kifizetotOl: s e

korabbi kifizetd(K)tOl s e

MINAOSSZESEN: e

A Széchenyi Pihené Kartya kedvezményes ad6zasu, 2024. évben az adé: 28,00%.

A juttatds sajatossaga éves Osszege Ft-ban

A Széchenyi Pihend Kartya juttatas celjabol utalt, maximalisan felhasznalhato dsszeg a Hatvani |, q4- 266 484.00

Polgéarmesteri Hivatalnal 2024. évben dsszesen netto - Ft/é v, amely kormanyrendeletben
meghatarozott szallashely, melegkonyhds vendéglatohelyeken étkezési szolgiltatasra, valamint [ado: 74 615,52

szabadido eltéltést, rekredciot, egészségmegorzést szolgald szolgaltatasra hasznalhato fel.
brutto: 341 099,52

Kelt: Hatvan, 2024.

Alulirott nyilatkozom, hogy a Hatvani Polgarmesteri Hivatal Cafeteria szabalyzatat megismertem, és annak
rendelkezéseit tudomasul veszem.

koztisztviseld (munkavallalo) alairasa

munkaltato




